合肥研究院2008年度拟聘用人员考核表

	用人单位
	
	用人部门
	

	需

求

计

划
	人才及智力类型
	计划人数
	计划岗位序号
	拟聘类型

	
	高校毕业生
	
	
	

	
	海外留学生
	
	
	

	
	国内高级人才
	
	
	

	
	博士后
	
	
	

	
	项目聘用人才派遣
	
	
	

	
	智力合作特聘研究员
	
	
	

	
	智力合作高访
	
	
	

	
	外籍青年访问学者
	
	
	

	拟聘人员姓名
	
	性别
	
	出生日期
	
	学历
	

	毕业学校
	
	所学专业
	
	毕业
时间
	

	手机

电话
	
	E-mail
	

	考核委员会意见


	考核委员会名单
	

	
	考核形式
	
	
	

	
	表决结果
	考核评议委员会应到    人，实到     人，赞成    人，弃权     人，反对     人。
该拟聘人获得赞成票数大于等于2/3，同意拟聘在           （专业技术等级、职员职级、工人技术等级）岗位。

	
	拟聘
意
	拟聘
方式
	事业编制
	
	博士后
	
	人才派遣
	

	
	
	
	特聘研究员
	
	高访
	
	其他
	

	
	
	负责人意见：
考核委员会主任签字：                     年    月    日

	审批意见
	课题负责人意见：

    签字：                                    年    月    日

	
	研究室/中心/机关处室领导意见：
    签字：                                    年    月    日

	
	研究所综合办公室意见：
    签字：                                    年    月    日

	
	研究所/研究院分管领导意见：
    签字：                                    年    月    日

	人教

处意见
	公示情况：

负责人签字：                              年    月    日

	
	    人教处领导签字：                          年    月    日

	研究院领导意见
	签字：                              年    月    日

	备

注


	其他呈报材料：

1、高校毕业生“就业协议书”（原件）

2、合肥研究院职工医院的近期体检表
3、博士后等有关人员须提交的其他材料，按照有关规定提供

	
	其他有关事项：




